
утвЕгr(д{ю
дiiол(кпраса мктдD

о порпдцспрпема! п€псЕода! я оOуча'оцлlся (сщш!тФсii)

R чrстпоD! tчрсitдсп,ц toпoJн тфlrяого профсrcяояаJьпого обра]oвanш

(Кпr,асj-NlКТА,

l. обппе лOлотсппя

l, Положепле о порлдке пр!сtr!а, перепода, оJчи.rc ия и восстанов]сния обучающихс,

(сlrшаIелей) (щее ло lфц поlо,€!!ф в частном !чреяjеппп

'рофФсловаъвого 
обрво!апля пКираса МКТА, (lEree по тскст}. Учрежденпе) разработало ха

осп.ваппи с]едlюциr офаrиввых актов:

_ Федерааьяого зако!а от 29,12 20]2 rЪ27]_ФЗ (Об образовая,и я Россrйсюй Фе.lераuил)j

_ Устава Учреждеппя:

_ !рj,гих нормашыых пре.ьь,х akroB. роl]лирующих цеятё]ьвость Учле4lеgия

2, Пол о,(ея яе ре гл аvеfl тпрует

l) лрпс\l грхждап (lетсй) в УчFеждеп,е:

2) перевод гроIgаI (детей) uз о]ного уtФе,\]енпя в другос;

] ) отчя.лев,е (в IоN Фcrc !скл,очgrc) грфая (д{ей) иr УчFёх!ешd.

з, Гра,\rане, роJители обучаощ!хся (заколп!е лре]стФители) lleloт пршо в!6ора

4. Лр, присNе вуqрехдевие нед.п}ткается о,таничения х. fuпу. расё. нациопаъпосm. языкr,

оргаппзацlяL!. соцяшьпо\JrлоJожевию,

5 Прпег! ш о6}чеппя по програьАlа!, реши]}еVьш в lчреждении осуцёствхяетс, па оспове

!оrоворов об окФаяии обраоваftльяьш услуг с олrатой стои\,ости обучсния юрлдuчески,оi u

(илф ,l,ипNецпп Росспйскоi1 Фе!е!хцип п

проводитс, по личяоvу змшснию г!аадп u результатful собе.сдовалия. Собеседован!е

проDолrтй ла pyccKotrl язке и провод!тс, с цеfuIо опредепепия во]мо,fiосп поступаоц!х

осваивать соотвстствующие обрФоватс!ьные прогрL!\!ы, Лица не лрошешпе собеселоваппе в

Учрелiение не прини!аются

Змв]сяцс о прифе может 6!ть лшрдыеяо в форме эlсл-Фовноrо докууепта через сайт

FреяФепля, Упе!оN!еппе о пряеfiе ]мвленш л прлltrаше8!е яа собссслованис лаправпюlся

заm!Елючерезего контцкты,,казаняые лри поrGчезшв]епrя,

7, Оргаппза!пя лрие а покууелтоD. проведеп!е собесеJовfu!й

сптателей возjагается па 1чебп}ю Фсъ Учге{дения



8, На каждого об}"mцеrос, в учрехпеяr! фор,,руется в устФовлеяяом поряддс личное

9. при прпеме иа Фбучение Учре}iделие обяяно озяfuомлть пос]упаlоцих (лjп) роптdей
(закояяьп прсдставшелеЯ) ребсцк!. с устшоv Учс,iдепия, iицепз,ей па осуцествлен!е

обра]овхте,lьн.й обрФо!ательпымипрограл!trlfutuилр}тимлдокумеmvи!

регJаvсятируюциtrlи оргапизацrю обраоваl!льного процессц п!аDамл и обя]аmоmrvи

обучающхся. регла{епт!рrюци},! орв]пзацшо обрsовательяого процссса,

С целью озншошепия FоrптеrеП (заtrпнньп преjстшитепей) Учрещенле размецает
{о!!я указаявьп докумеiФD на ппфорNФ!оппо|, стёнде ! в с х интернет яа оФпцпе|ьном

l0. Присм обучФц!хся в Уч!е)цеUие офщепвляеrcя прлкsо лиректо!а учреяqцеяпя о
1а!tsс-ерrr гOп преJос.ав,еьh

, змвJепие-ш(dа на иыя дирепора о прлеме:

, соглас!е па обработку персо

ласп ор r обу чfuоцегося:

_ сlра\озоЙ номер ияшвщушьного ляцев.го счФа Фulданпяа (СНИЛС):

,дороь, Ф с r, J. / е, , я обро фаreл Uш
прогрФsl подлежащпх обязаreль!оvу медппинскому контролю) и (опия павного докrNента;

- фотогrrаф!, (пр, необходимости)i

друг!е док}меяты (пря ясобходимос м),

Р.!иЕли (заюFпые п!едстав!тели) ребевхаj яеlrюцефся яностранпьfu граядап!!ом

II! ilцом бсз Фа*давФа! допо]яяЕльяо предъпляют заверошые в уfrановлеясом порядке

копй доk!а{ента] полтзерхл!юцеrc родство зшвителя (иlи закояяосlь предсташенш прав

обучшщсгося). и доrамеm, полтверяqающего право зmптеJя па пребmд]ие в Р.ссийс(ой

после прrема яеобходmlоrо пакета док!меятов. с г!ажланпном зак!очаеNя лоllDор яа

окФаняе п!атв* обраоватсlьпых ycl}T п пропзводится оллата ь ра!ёре l00% стоиvост,

обу,еm1 л,бо п!и отсllсlвии возr,опяост, полной оллаm принимаетс, предоплата в рФмсрс
пе r,eнee 500 рублей, а оставшмся часъ денежяоit суммы олл!члвается в лроцессс об}!сппя. в

соответфви! с ралелом догово!а о стопv.стп,слуг.

На оспова!ии принятых от ФOтiдмпва докrаiенюD ! договора на обучепие в lqебяой
чюп формпрrется прпкФ о зачислеяи, грахrаппяд в гр)ппу обученш ло обрдоваIешной

пFогрш,!с и ему доводиФя расппсм!е змш!й,

fuя бфпролmтвеяяого прохода в зд !lе Учрехдепия слуUJателю в }чебной чФт,
Учреждеппя вппсывафя пропуск (зачетная книжа), В лропускс] в разделс (Зачетяа

kнихtа,! чкафы учебцые дисц!folrлы. рфуrьr&ом освоеп,я которыа яDшФся сдача зачеrов

(/, ,JрdJФ, С, )L,-E J об, ]iо о., ! а, l ]cl0 ов le l lл .JqeloB

{эkзаменов) предФвляlь кли,lк, п!еподаDаreлN дlя отражеппя в ппх



резуьтатов сдачи эачетов (экзаме!ов) по этпN дпсцпплппа\,. По оковчаmп оljучепш] т,е.

поФе успешной сдачи птого!оii апестдции ФrушатеБ сдает пропуск (зачет!уIо к!,жкr) в

усебную часть Утре,(дФи, где ему вып!сьвФl док)лlсят усlановленпого обрsца о

лол!чешом обраоваRпи,

l l . Обrчюцпеся. илtеlоцие по !тогФ об?че!ля протам\!ы аIJдемичеспrФ зщожеп,осъ по

изучФtrlьN предlетам (J!сциплинам) обiзfuы ее ]лквллировать. Об}чаюцпеся. пе

mш!дrровавш!е академическуlо задоляlснность в устшовлепяые срок, пе долусkаФtя до
лроаождепш птоговой аmФ!ии,

?. Порядол перевоjrа обусаrоцtiся пl олrого образовrтспьпо|о учрещеяпя вдругое

12, Об)чдоциеся и,,еюr право на перевод s !ру.ое )iФееениеj решrзrющее обрsооатеiьяуФ

прог!шму соотlФтвующсго уровня, пр, согласпя этого учрехIенпя л успешпоrl

прохождении ими апестацяп,

ПеFечод оiiучающ,хся в ппое )'чреrqеяие производится по lrсьмепнолlу зшвлеппю грфа[I
(ил!) родятелсй (закоявьп п!едстшителей) ребенка

1], Перево! обуrаюцпхся сопрово]кдайся и]даяием прякsд руководителя Учрс,lдсяп{ о

выбьп, Gашфенлп) из обрФоватеrьного уDеждеяи, по лричипе перевода,

з. порядоt отч!схсяпя об!ча,ощпхся !з Учрешевп,

14, нtтоящее попожеяие лредсматрrвает спедуюцле осяовш{{ п!еrташени'

об}чфцимлся обраоваФrьных отпошсппй в }qреждев!в (дшф dчисrcяия):

l ) по уважфьяьN прпяяФц в Iotrt !ясле:

- п о собствея яому желаЕш;

ОпиФение по собствеяяоtrry,Gлдппю пропзводmя в сроk не бопее l0 дней лссле

,оlа,h ,л)L-lе,е,| ,JB,eI9 lp. o -.,!lBll ] -,,]UoleF оtдечl lec.o,,

_ по со mояпяIо здоровья]

Отчиспеяяе ло состоянию здоровьs п!оизводхтс, при наlиш! соошемв)1ощеФ

медицппсftого докwелта.
_ в связ, с призыво!t в Вооружеяяые Спiьli

2) ло неуважитфrьным причm

за rcвшоляеЕ!е лебЕого ллма;
, за академическуФ неlслеваемоm:

За акадеv li ческуIо шуспе васмо сть отчи сляются слу шатсrlи :

еты ф Фе! л более дtrсципl!яФli

. яе л!квидпровФш!е акаде!лческrю запопжеlюсть в устаlовпеяные сроlи;



. лолучлвшие яеудоfuетворпrtjьн}Ф оцеяry пр! пересдаче оrцой л Ton ке

дпсuппливы в трфпй ра.
- за )Фаrу связл с Учрехденисм (отсуттвие на !н/iиях в tчсвйе 2-х яедсlь по

вепатлте]ъяой приФпе):

_ зл грфое нврушенле обязапвостей. предусмотреппьп УсmвоN n (пл,) Лравплslя

вв)трсянсго распоряд(а Учрохдения]

Грубым нар)шех!ем УстаDа и (илu) Прав!лNи вп}треппто распорцка Учроqепия

поDлечь за собой тяжк!е

_,р г l lcl le \l ербd 11 . г,, . юров . о6,чао I no, !оlF,

,л!ичиневле ущерба иIупGств} Уцре{tсния. и )llеству обучФщихся, сотрунков,

посфптслей }ч!е,кдсяпя]
_деrорганrзация работы Учре,iдеяи,,

З ) в связи с з авершеп!ем оljучепля l

4) в связп с расторGялем договора uа об,vчевие]

5) в свви пеFевоцо! в дрrl!е !чре,gеппе ]ля даъпейшсто освоспия обраовате]rьпой

25. Отчи.леяrе слушателей п] Учре}це!пя производится прикаом директора Учреrрдеяпr.

26 обr^!ающийся Gлушатель) имеfl лраво на восставовrенпе в У!реждепи, в течеяrc п,Lп jеr

яз вею по собствсяпому !вадптельвой прячлне. пFл

l.!o\p,lelPe! lpe, '\,слов'iо6, ,, 9

Во, l*oв г, l е обJ Еglо,о (. l, ъlс,,r, U,численноlо по не)ъJ, и,., buoi lp lv le l е

27, Дя пр!!ляя решения о восста!омеяип веобхоллL!о представпть следующ,е докучеяты:

- ]ммеяпе на пмя дирёfора]

iоговор о б о каан!и обр!зов!теmяьп усл} гi

_док}аlепы,подтверяlда,оциеопату,

Грч lолом е, ь lоч D!, е ld Bol го.J ,шы ейL i:1 ло,uоl

оф.рtr!!ения проводятся авmоги чно л рл ем} Ф аждш на обу че н ис.


